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N&o estdo a 5, comercializagdo e
manipulacdo da mesma. Assim como, das tecnologias,

(j metodologias, imagens e conceitos descritos neste material.
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QUAL E O NOSSO PROPOSITO

2. Hierarquia x Compartil

3. Aprendizagem x Treinamento
Y 4. Criatividade x Controle




QUAL E O NOSSO PROPOSITO
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COMO FAREMOS ISSO

~TECNOLOGIAS PROJETOS
" APRENDIZAGEM INOVACAN
SEBATES RESULTADOS ~~_



PORQUE UMA NOVA FORMA DE APRENDIZAGEM

1digmas, o
 aprender.
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Trabalhar com treinadores e
mentores fortes

Mudanga/rodizio de
funcdes para ganhar experiéncia

Suporte para treinamento
académico adicional

Colaborar com colegas
inspiradores em projetos vitais

Treinamento formal em sala
de aula

E-learning

Fonte: Geracao do Milénio no Emprego-Reformulando o Ambiente de Trabalho. PwC, 2012.




NOSSA ESPINHA DORSAL

3
ong learning),
gias inovadoras.

O processo do Painel Interativo é assim: *



APRESENTACAO DO PROCESSO DO PAINEL INTERATIVO CONDUCERE

PLANEJAR ACOMPANHAR

Planejar o Apresentar o Verificar primeiras
evento com painel e dividir agoes e orientar

todas as suas 0s grupos para 0S grupos
diretrizes a 22 fase

AGIR AVALIAR IMPLEMENTAR |
-+ -+~ -+
Divulgar e Analisar e Compartilhar
receber as validar licbes aprendidas a
inscrigdes os projetos e encerrar o a

apresentados projeto ﬁ\
CONDUCERE

Inteligéncia Corporativa



TEMA A SER DISCUTIDO

Oe Porque é essencial ter uma learning organization, com
- @ W i lideres e equipes inteligentes, para a inovacdo e a
" J sustentabilidade do negdcio.




PUBLICO-ALVO

Lideres e pessoas dos times, que estejam envolvidas
com a gestdo do conhecimento, educacdo

- corporativa e inovagado.




FORMATO DO EVENTO

O

2h de encontro presencial, com a participagdo de
até 20 pessoas

4+ 30 dias para concluir projeto disponivel em
plataforma on-line.




TECNOLOGIAS APLICADAS
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RESPONSABILIDADES

1 seguinte

h



COMPARTILHAMENTO DE RESPONSABILIDADES

ADM

ADMINISTRAR

- Inscrigoes
- Financeiro
- Relatérios
- Certificacoes

ENTIDADE

ORGANIZAR

- Local

- Coffee-break
- Insumos

- Contatos

ENTIDADE

DIVULGAR

- Criar peca
para divulgacao
- Imprensa

- Redes Sociais

- Contatos
previamente
selecionados

AMBAS

VENDER

- Canal de
apoio para
interessados

- Efetivar as
inscrigoes

AMBAS

TECNOLOGIAS

- Portal
Educacional

- Comunidade
Intelligentia

CONDUCERE

MEN

MENTORING

- Orientacao
nos projetos

-Analise dos
resultados

CONDUCERE

s




CUSTOS E RECEITAS

A entidade p 5 de deslocamento,

hospedagem e alimentacéio da Equipe Conducere + 50%
/ (cinquenta por cento) da receita do evento.
@
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MENTORES

;.

S. Fontana Salvador

CPO, Mentora, professora universitaria e Advisor de Smart Business.
® Possui especializagdo em Inovagdo em Tecnologia Educacional e
Design Instrucional /Educacional.



MENTORES CONVIDADOS

’ - A Conducere possui uma rede de parceiros, reconhecidos e

premiados em suas dreas de atuacdo, que poderdo ser convidados
O para contribuir com o evento.

Neste caso, a divisdo das receitas/custos, serd tratada de forma o
/] distinta da proposta anterior. R




SUGESTAO DE DATA DO EVENTO
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i Nosso negdcio € Clmp|iCII‘ a

h infeligencia e gerar
CONDUCERE inOVCIQIEIO Coan'nUCI nas organizacoes,

Inteligéncia Corporativa de forma agil e humanizada.




Desde ja,
MUITO OBRIGADO!

Até breve!
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Inteligéncia Corporativa



